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Ez az Gtmutaté 4ltalanos attekintést ad a 2026. okt6beri jogi helyzetr6l. Nem helyettesiti az egyedi tigyben
adott tanacsadast. A jogszabalyok, minimalbérek, jarulékmértékek és a hatésagi gyakorlat folyamatosan
véltoznak; a konkrét esetre vonatkoz6 helyességért felelésséget nem vallalunk.
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Attekintés

Aki kulfoldi székhelyd vallalkozasként munkavallalokat kiild egy németorszagi épitkezésre,
tovabbra is azok munkaltatéja marad, de az els6 naptdl be kell tartania a német minimalis
munkafeltételeket, el6zetesen be kell jelentenie a kiklldetést, és Németorszagban
rendelkezésre kell tartania a dokumentumokat. A tarsadalombiztositds a szarmazési orszagban
marad, ha érvényes Al-igazolas vagy szocialis biztonsagi egyezmény szerinti kikildetési
igazolés éll rendelkezésre.

Mindezt a német vamhatdsag feketemunka elleni pénziigyi ellenérzése (Finanzkontrolle Schwarzarbeit,
FKS), az épitGiparban emellett a SOKA-BAU ellendérzi. A legtdbb birsag nem bérdémping, hanem formai
hibak miatt keletkezik: hianyzé bejelentés, hianyos munkaid8-nyilvantartas, csak a szarmazasi orszag
nyelvén vagy nem az épitkezésen rendelkezésre allé6 dokumentumok.

Munkaszerzédés A szarmazasi orszag joga, de legalabb a német alapvet6  AEntG 2., 5. §, Roma I. rendelet
munkafeltételek 9. cikk

Minimalbér Német minimalbér vagy magasabb agazati minimalbér MiLoG, AEntG

Tarsadalombiztositas Szarmazasi orszag, amig Al vagy kikildetési igazolas 883/2004/EK rendelet 12. cikk, tb-
van egyezmények, SGB IV 5. §

EpitSipari Részvétel a SOKA-BAU szabadsagpénztari eljarasaban AENtG 5. §, VTV, SokaSiG

szabadsagpénztar

Bejelentés A munka megkezdése el6tt elektronikusan a AENtG 18. §, MiLoG 16. §
vamhatosagnak

Nyilvantartas Napi munkaidd; dokumentumok német nyelven, AENtG 19. §, MiLoG 17. §
Németorszagban

Adék EpitSipari forrasado, afa, adott esetben telephely és EStG 48. és kov. §, UStG 13b. §,
bérjovedelemado kettds adoztatasi egyezmény

HATALY

Ez az Gtmutaté a kilféldi székhelyd munkaltat6 altal vallalkozasi vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében
torténd kiklldetéssel foglalkozik. A munkaer6-kdlcsdnzés a német épitbipari févallalkozasi agazatba az
AUG 1b. §-a szerint fészabaly szerint tilos, ezért itt nem targyaljuk.

Al-igazolas

Az Al-igazolas bizonyitja, hogy a munkavallal6 a kiklldetés alatt is a szarmazasi orszagban biztositott.
Ha nincs meg, az FKS német tarsadalombiztositasi kdtelezettséget allapithat meg és jarulékot kdvetelhet;
a munkaltat6 igy végeredményben kétszer fizet.

A kikiildetés feltételei EU-, EGT-tagallambdl vagy Svajchdl
883/2004/EK rendelet 12. cikk, 987/2009/EK rendelet 14. cikk:

- Akikuldetés varhatoan legfeljebb 24 honapig tart.
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- A munkavéllalé kdzvetlenll azt megel6z8en legalabb egy hénapig biztositott volt a szarmazési
orszagban.

- A munkavallalé nem valt fel egy masik kiklldétt munkavallalot.

- A kiktldé munkaltatoval fennall6 munkaviszony tovabbra is fennall; a munkaltaté fizeti a bért és
gyakorolja az utasitasi jogot.

- A munkaltaté a szarmazasi orszagban rendszerint jelent6s tevékenységet folytat. Iranyadd, hogy
arbevételének legalabb 25%-at ott érje el. Postafiok-cégek nem kapnak Al-igazolast.

Kérelem és az igazolas magéanal tartasa

Az Al-igazolast a kikiildetés megkezdése el6tt a szarmazasi orszag illetékes tarsadalombiztositasi
szervénél kell kérelmezni. Eredetiben vagy masolatban az épitkezésen, valamint a németorszagi
dokumentumok kozétt is rendelkezésre kell allnia. Visszamendbleges kiallitas lehetséges, de nem véd az
annak kiallitasa elétt lefolytatott ellen6rzés soran felmertlé problémaktol.

Kotelezé hataly

Az érvényes Al-igazolas koti a német hatosagokat és birosagokat. Csak csalas esetén, a kiallitdé szervvel
folytatott eljarast kovetéen hagyhaté figyelmen kivil (EUB, 2018. februar 6-i itélet, C-359/16, Altun).

Harmadik orszagbeli allampolgarok uniés munkaltatonal

Ha egy EU-tagallambeli vallalkozas harmadik orszagbeli — példaul szerb vagy ukran — allampolgarokat
foglalkoztat, akik jogszerlen tartozkodnak az adott allamban, a koordinacio rajuk is kiterjed
(1231/2010/EU rendelet, Dania kivételével); ilyenkor Al-igazolas kiallithatd. A németorszagi tartézkodasi
jogrol lasd a kovetkez6 fejezetet.

EU-n kivili munkaltatok

Németorszag szamos tovabbi allammal kétott kétoldalt szocialis biztonsagi egyezményt; az épitSipar
szempontjabdl gyakorlati jelent6ségi példaul Szerbia, Bosznia-Hercegovina, Montenegrd, Eszak-
Macedodnia, Koszové és Tortkorszag. Az Al helyett az adott egyezmény szerinti kikiildetési igazolast
allitanak ki. Az id6tartam, a nyomtatvany és a lefedett biztositasi 4gak egyezményenként eltérnek; a nem
lefedett agakban német biztositasi kotelezettség allhat fenn. Az Egyesiilt Kiralysagra 2021 6ta az EU-val
kotott kereskedelmi és egyuttm(ikddési megallapodas szocidlis biztonsagi koordinacios jegyzékonyve
vonatkozik, amely igazolassal legfeljebb 24 hénapos kikuldetést tesz lehetévé. Egyezmény hianyaban a
kalfoldi biztositas csak az un. ,Einstrahlung” (SGB IV 5. 8) feltételei mellett marad fenn: a kikildetésnek
el6re id6ben korlatozottnak kell lennie, és a kulféldi munkaltatoval fennalld6 munkaviszonynak tovabb kell
allnia. Ellenkez6 esetben az els6 naptdl német tarsadalombiztositasi kotelezettség all fenn.

Munkavallalasi engedély harmadik orszagbeli
allampolgaroknak

Az EU, az EGT és Svéjc allampolgérainak a kikildetéshez nincs sziikségik munkavallalasi engedélyre.
Harmadik orszagbeli allampolgarsagt munkavallalok esetén az Ut attdl fligg, hol van a munkaltato
székhelye.
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Munkaltat6é

Székhely az EU-ban,
az EGT-ben vagy
Svajcban

Székhely
vallalkozasi
szerz6déses
egyezménnyel
rendelkez6
allamban (pl.
Szerbia, Bosznia-

Hercegovina, Eszak-

Macedodnia,
Torokorszag)

Székhely egyéb
harmadik orszagban
(pl. Egyesiilt
Kiralysag, Ukrajna)

Német leanyvallalat

Munkavallalé

Harmadik orszagbeli
allampolgar tartézkodasi
engedéllyel és rendes
foglalkoztatassal a székhely
szerinti allamban

Sajat munkavallalok

Sajat munkavallalok

Albania, Bosznia-
Hercegovina, Koszové,
Montenegré, Eszak-
Macedonia, Szerbia
allampolgarai; szakemberek
barmely harmadik
orszagbol

Gyakorlati tudnivalék

Ut

Kikuldetés a szolgaltatasnyujtas
szabadsaga keretében, a
Szovetségi Munkaigyi Hivatal
hozzajaruldsa nélkiil (BeschV
21. §, ,Vander Elst-vizum”)

Vallalkozasi szerz6déses
eljaras kétoldalt egyezmény
alapjan (BeschV 29. §)

Epitipari szolgaltatasokhoz
nincs altalanos hozzaférés; a
Szovetségi Munkaigyi Hivatal
hozzajarulasa csak szik
kivételek esetén (pl. leszallitott
berendezések szerelése,
BeschV 19. § (2) bek.)

Kdzvetlen alkalmazas a nyugat-
balkani szabalyozéas (BeschV
26. 8 (2) bek.) alapjan vagy
szakemberként (AufenthG 18a.,
18b. §)

WYNLECGAL

Megjegyzés

Hosszabb munkavégzéshez
vizum a székhely szerinti
allamban m(ik6d6é német
kilképviseleten; az ottani
tartézkodasi engedélynek le
kell fednie a munkavégzés
id6tartamat

Eves kontingensek, a
Szovetségi Munkaigyi Hivatal
hozzajarulasa, hosszu atfutasi
idé

A megrendelés elfogadasa
el6tt egyedileg vizsgalando;
gyakran egy német
lednyvallalat a jarhato Gt

Munkahelyhez kotott; a
nyugat-balkani
szabalyozasban éves
kontingens, szakembereknél
elismert képesités; német jog
szerinti munkaszerzddés és
német tarsadalombiztositas

- Azok a harmadik orszagbeli munkavallalok, akiket csak a németorszagi munkavégzéshez vesznek fel,
rendszerint nem felelnek meg a Vander Elst-kikildetés feltételeinek. Az FKS ellenérzi, miéta
dolgoznak a munkaltaténal.

- Harmadik orszagbeli vallalkozasok szamara, amelyek tartdsan Németorszagban kivannak dolgozni,
egy német GmbH, amely a nyugat-balkani szabalyozas vagy a szakember-bevandorlas keretében
alkalmaz, gyakran jobban tervezhet, mint a kontingenshez kotott vallalkozasi szerzédéses eljaras.
Lasd cégalapitasi ttmutatdnkat.

- A szikséges tartozkodasi engedély nélkili foglalkoztatas a munkaltaté szamara szabdlysértés, amely
500 000 € 6sszegig terjedd birsaggal sujthatd (SGB Il 404. § (2) bek. 3. pont), sulyos esetben

blncselekmény (SchwarzArbG 10., 11. §).
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Minimalis munkafeltételek

A németorszagi munkavégzés els6 napjatdl a kikuldoétt munkavallalékra a német alapvetd munkafeltételek
vonatkoznak, akkor is, ha a munkaszerz&désre kulféldi jog iranyadd (AENtG 2. 8). A hazai szerz6dés
kedvezébb rendelkezései érvényben maradnak.

Minimalbér 2026

A torvényes minimalbér 2026. januar 1-jét6l brutté 13,90 € oranként, és 2027. januar 1-jét6l 14,60 €-ra

emelkedik. A févallalkozéi épitSiparban 2022 éta nincs kulon agazati minimalbér; ott a térvényes

minimalbér érvényes. Tobb befejezd épitdipari szakmaban magasabb agazati minimalbér van érvényben:

Orabér-minimum 2026 2027-re mar rogzitve

Tet6fed6 szakma, szakképzett munkavallal6k 16,60 € 17,10 €

Fest6 és mazol6 szakma, segédek 16,13 € (2026. julius 1-jétol) -

Tet6fed6 szakma, szakképzetlen munkavallalék 14,96 € -

Villanyszerel6 szakmak 14,93 € 15,49 €

Allvanyozé szakma 14,35 € 14,90 €

Egyéb épitdipari tevékenységek, szakképzetlen 13,90 € (tdrvényes minimalbér) 14,60 €

fest6k

Forras: Német vamhatésag, agazati minimalbérek attekintése, BMAS, agazati minimalbérek. Az a minimalbér iranyadd, amely

szakméhoz az Uzem tllnyomo tevékenysége tartozik.

Kikiildetési pétiékok

A poétlékok csak akkor szamitanak be a minimalbérbe, ha nem utazasi, étkezési vagy szallaskoéltség
megtéritéseként fizetik ket (AENtG 2b. §). Ha a szerz6dés nem rendezi egyértelm(ien, mire fizetik a
potlékot, az koltségtéritésnek mindsil, és nem szamithatod be. A szallasért, szerszamokért vagy
munkaruhaért levont 6sszegek miatt a bér nem csokkenhet a minimalbér ala.

Tovabbi kotelez6 feltételek (AENtG 2. §)

- a munkaidétérvény szerinti maximalis munkaid6: munkanaponként 8 6ra, kiegyenlités mellett
legfeljebb 10 6ra, 11 6ras pihendidd, vasarnapi és innepnapi munka csak kivételesen,

- fizetett minimalis szabadsag; az épitdiparban a SOKA-BAU szabadsagpénztéri eljarasan keresztill,
- munkavédelem és higiénia a munkahelyen,

- a munkaltat6 altal biztositott szallasokra vonatkozé kdvetelmények (munkahelyi rendelet),

- aférfiak és n6k egyenlé banasmaddja, valamint a varandds nék és fiatalkortiak védelme.

HOSSZU TAVU KIKULDETES

Ha a kiklldetés 12 hénapnal tovabb tart, tovabbi szinte valamennyi német munkafeltétel alkalmazando; a
vamhatésagnak tett indokolt értesitéssel a hataridé 18 hénapra hosszabbodik (AEntG 13b. §). Ha egy
munkavallalé ugyanabban a munkakérben egy masikat valt fel, az id6tartamokat 6ssze kell szamitani.
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Bejelentés a munka megkezdése el6tt

Minden kikuldetést a munka megkezdése el6tt elektronikusan be kell jelenteni a vamhatdsagnal (MiLoG
16. §, AEntG 18. 8). A bejelentés a Minimalbér-bejelentési portalon (www.meldeportal-mindestlohn.de)
keresztil torténik; faxon mar nem lehetséges. A portal német, angol és francia nyelven érhet6 el,
magyarul nem. A bekiildést kdvetden a munkaltatd bejelentési azonositdval ellatott atvételi elismervényt

kap; ez az épitkezési dokumentéacié része.

A bejelentés tartalma

- minden munkavallalé csaladi és utoneve, sziletési datuma,

- afoglalkoztatas kezdete és varhato id6tartama,

- afoglalkoztatas helye, épitkezés esetén annak cime,

- anémetorszagi hely, ahol a dokumentumokat tartjak,

- egy németorszagi felel6s személy neve és cime,

- egy németorszagi kézbesitési megbizott neve és cime, ha eltér,
- az agazat, amelyben a munkavallalokat foglalkoztatjak.

A bejelentéssel a munkaltaté kijelenti, hogy betartja a német minimalis munkafeltételeket.

Valtozasok

Tovabbi munkavallalokat, Uj épitkezést vagy meghosszabbitast haladéktalanul be kell jelenteni. Véaltozo
épitdipari munkavégzési helyek esetén legfeljebb harom hénapra sz6l6 bevetési terv is benyujthatéd
(MiLoMeldV 2. 8).

Kivétel magasabb fizetés esetén

A bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségek nem vonatkoznak azokra a munkavallalékra, akiknek
rendszeres havi brutté bére meghaladja a 4461 €-t, vagy meghaladja a 2974 €-t, ha ezt a bért
igazolhatéan az elmult tizenkét hénapban kifizették (minimalbér-dokumentacids rendelet, a vamhatdsag
szerinti értékek). EpitGipari munkasoknal ez a kivétel a gyakorlatban ritkan alkalmazhato.

Birsag
A hidnyz6, hibas vagy késedelmes bejelentés szabalysértésenként legfeljebb 30 000 € birsaggal sujthato

(MiLoG 21. § (1) és (3) bek.).

KITEKINTES: UNIOS E-DECLARATION

2026 juniusaban a Parlament és a Tanacs politikai megallapodasra jutott egy rendeletrél, amely
tébbnyelvid uniés portalt vezet be a kikuldetési bejelentésekhez (GTAI). A részvétel a tagallamok szamara
onkéntes, és a portal még nem létezik. Tovabbi intézkedésig a német bejelentési portal az iranyado.
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SOKA-BAU

A német épitkezésekre fizikai munkavallalokat kikildé kilféldi épit6ipari vallalkozasoknak részt kell
venniiik a SOKA-BAU szabadsagpénztari eljardsdban. Rajuk csak a szabadsageljaras vonatkozik;
szakképzési és kiegészité nyugdijjarulékot a kikuldé vallalkozasok nem fizetnek. A jogalapot az épitdipari
tarsadalmi pénztari eljarasrol szolo, altalanosan kotelezévé nyilvanitott kollektiv szerz6dés (VTV), a
tarsadalmi pénztari eljaras biztositasarol sz6l6 térvény (SokaSiG) és az AEntG 5. §-a képezi.

Kiket érint

Az a dont6, hogy a Németorszagban foglalkoztatott munkavallalok tilnyomérészt, azaz munkaidejuk tobb
mint felében, a VTV szerinti épit6ipari tevékenységet végeznek-e. Kilfoldi munkaltatoknal a
Németorszagba kikuldétt munkavallalok 6nallo izemnek mindsiilnek; a vallalkozas szarmazasi orszagbeli
tevékenysége nem szamit. Egyes befejez§ szakmakra (pl. tet6feddk, allvanyozoék, festdk) sajat tarsadalmi
pénztarak vagy kivételek vonatkoznak, amelyeket egyedileg kell vizsgalni.

Jarulék és visszatérités

Tétel Erték Megjegyzés

Szabadsagpénztari jarulék a németorszagi brutté bér A 2026. juliusi elszamolasi hénaptdl, korabban
14,7%-a 15,1%

Szabadsagdij a kikiildetés alatt a brutt6 bér 14,25%-a A munkaltato fizeti; a SOKA-BAU visszatériti,

kivett szabadsagra ha minden bejelentés és jarulékfizetés teljesult

Megvaltas, illetve kartalanitas a brutté bér 12,50%-a A munkavallal6 maga kérelmezi; német

kodzvetleniil a munkavallalénak addazonosité sziikséges

Forras: SOKA-BAU International, munkaltatok, SOKA-BAU International, munkavallalok.

Kotelezettségek Iépésrél Iépésre

1 Az tizem bejelentése a SOKA-BAU-nal (kikiildetési eljaras) az elsd kikildetés elétt.

2 Havi jelentés munkavallalénként a brutté bérrel, munkadrakkal és a németorszagi épitkezéssel.
3 Ajarulékok havi befizetése; a hatralék blokkolja a visszatéritést.
4

Visszatéritési kérelem a kifizetett szabadsagdijra.

Tipikus vitak

Ha egy Uzem nem jelentkezett be, a SOKA-BAU gyakran visszamen@leg és becslés alapjan allapitja meg
a jarulékokat. A koveteléseket német munkatgyi birésagok el6tt érvényesitik, németorszagi telephellyel
nem rendelkez vallalkozasokkal szemben is. llyenkor annak bizonyitasa a dént6, hogy a munkavallalok
ténylegesen milyen tevékenységet végeztek; ezért a tevékenységi jelentéseket és munkaidd-
kimutatasokat szakmanként kell vezetni.

2026. oktdberi allapot - Altalanos attekintés, nem helyettesiti az egyedi tanacsadast Oldal 8


https://international.soka-bau.de/arbeitnehmer
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber

Munkavallaldk kikildése Németorszagba kulfoldi épit6ipari vallalkozasok szamara WYN |_ EG A |_

IGAZOLAS A MEGRENDELO RESZERE

A német févallalkozok rendszeresen kérik a SOKA-BAU felel6sség aldli mentesit6 igazolasat, mert
felelnek alvallalkozéik meg nem fizetett jarulékaiért (AEntG 14. 8). Aki ezt nem tudja bemutatni, gyakran
nem kap megbizast, vagy visszatartast kell elfogadnia.

Munkaidé-nyilvantartas és dokumentacio

Az épit6iparban a munkaltatonak minden munkavallalé napi munkaidejének kezdetét, végét és
id6tartamat a munkanapot kdvetd hetedik naptari nap végeéig rogzitenie kell, és a nyilvantartast legalabb
két évig meg kell ériznie (MiLoG 17. § (1) bek., AEntG 19. § (1) bek.). A szlineteket Ugy kell régziteni,
hogy a tényleges munkaidd megallapithato legyen. Konkrét forma jelenleg nincs el6irva; a papiralapu
munkaidé-kimutatdsok megengedettek, ha teljesek, és a munkavallal6 ellenjegyezte 6ket.

Németorszagban, német nyelven tartandé dokumentumok

MiLoG 17. 8§ (2) bek., AEntG 19. § (2) bek.: a tevékenység teljes id6tartama alatt, legfeljebb két évig, és
kérésre az épitkezésen is:

- munkaszerz6dések vagy a Iényeges munkafeltételekrél sz6l6 irdsos tajékoztatok,

- munkaidé-nyilvantartasok,

- bérelszamolasok,

- abér tényleges kifizetésének igazolasa (bankszamlakivonatok, atutalasi bizonylatok).

A gyakorlatban ide tartoznak az Al-igazolasok, a vamhatdsagi bejelentés atvételi elismervénye, a német
megrendel6vel kotott vallalkozasi szerzédés, valamint a SOKA-BAU-val kapcsolatos igazolasok is. A
forditasokat nem kell hitelesiteni, de tartalmilag teljesnek kell lennitik.

Igazolvanytartasi kotelezettség

Az épitkezésen minden munkavallalonak maganal kell tartania Gtlevelét, személyi igazolvanyat vagy azzal
egyenértékd igazolvanyat, és kérésre be kell mutatnia; a munkaltatonak errél irdsban tajékoztatnia kell, és
a tajékoztatast meg kell 6riznie (SchwarzArbG 2a. 8).

GYAKORLATI TANACS

Bevalt a helyszinenkénti, német nyelv( ,épitkezési mappa” digitalisan és papiron a mlvezet6nél, az
Osszes felsorolt dokumentummal, munkavallaléi listaval és a németorszagi felel6s személy
elérhetéségével.

KITEKINTES

A Szovetségi Munkatigyi Minisztérium benyujtotta a munkaidétérvény reformjat, amely szerint a napi
munkaidét fészabalyként elektronikusan kell rogziteni, kisebb Gizemek szamara atmeneti id6szakkal
(Haufe). Amennyire lathaté, még nem fogadték el. Aki most attér egy elektronikus rendszerre, mindkét
esetre fel van készilve.
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A feketemunka elleni pénziigyi ellen6rzés (FKS)
vizsgalatai

Az FKS az épitkezéseket altaldban eldzetes bejelentés nélkil ellendrzi. Munkaidében beléphet
ingatlanokra és Uzleti helyiségekbe, megallapithatja a személyazonossagot, kikérdezheti a
munkavallalokat, és betekinthet a dokumentumokba, illetve lemasolhatja azokat (SchwarzArbG 2—4. §). A

munkaltatoknak és munkavallaléknak tlrnitk kell az ellendrzést és egyditt kell mikodnitk (SchwarzArbG
5. 8).

Tipikus menet
1 Atisztvisel6k biztositjak az épitkezést, és megallapitiak minden jelenlévé személyazonossagat.

2 A munkavallalék — tébbnyire anyanyelviikon — kérddivet toltenek ki a munkaltatérél, munkaiddrél,
bérrél, szallasrol és utazasrol.

3 Az FKS a dokumentumokat az épitkezésen kéri be, vagy utdlag frasban kéri a munkaltatétl vagy a
felel6s személytol.

4 A munkavallalok adatait 6sszevetik a munkaidg-kimutatasokkal, bérelszamolasokkal és a
bejelentéssel.

5  Eltérések esetén meghallgatas, szabalysértési vagy nyomozati eljaras, adott esetben a Német
Nyugdijbiztosité és a SOKA-BAU utdlagos kdvetelései kdvetkeznek.

HELYES MAGATARTAS AZ ELLENOGRZES SORAN
- Maradjon nyugodt, mikodjon egyitt, és mutassa be az épitkezési mappa dokumentumait.
- Azonnal értesitse a felels személyt és az ligyvédet.

- Ne tegyen nyilatkozatot a jogi megitélésrél. Aki gyanusitottként jéhet szdba, hallgathat; senki sem
koteles 6nmagara terhel6 nyilatkozatot tenni.

- Kérjen masolatot vagy listat az elvitt dokumentumokrdl, valamint az tigyszamot.

Leggyakoribb kifogasok a gyakorlatban

- A munkavallalék hosszabb munkaid6t adnak meg, mint ami a munkaidé-kimutatasokban szerepel.

- Atalany- vagy darabbér 6ranyilvantartas nélkiil; az 6rabér-minimum nem ellenérizhetd.

- Aszallasért, utazasért vagy étkezéseért levont 6sszegek a bért a minimalbér alé szoritjak.

- Az Al-igazolasok hianyoznak, lejartak, vagy nem fedik le az épitkezést.

- A dokumentumok csak a szarmazasi orszag nyelvén vagy csak a szarmazasi orszagban vannak meg.

- Az alvallalkozéként bevont, szarmazasi orszagbeli egyéni vallalkozék valéjdban utasitasok szerint
dolgoznak. Az FKS ezt szinlelt 6nfoglalkoztatasnak tekinti, tarsadalombiztositasi é€s biintetdjogi
kovetkezményekkel (StGB 266a. §).

A birsagon tuli kdvetkezmények

2500 £ feletti birsag esetén a vallalkozas kizarhaté a kozbeszerzésekbdl (MiLoG 19. §, AENntG 21. §,
SchwarzArbG 21. 8). A hatarozatot emellett bejegyzik a versenynyilvantartdsba, amelyet az
ajanlatkéréknek minden odaitélés el6tt le kell kérdeznitk.
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Adok

A kulfoldi épit6ipari vallalkozasokat Németorszagban adolgyekben szarmazasi orszagonként egy
kdzpontilag illetékes addhivatal tartja nyilvan (AO 20a. § az afa-illetékességi rendelettel 6sszefliggésben),
példaul Ausztria esetén Minchen, Svéjc esetén Konstanz, Franciaorszag esetén Offenburg, Hollandia
esetén Kleve, Magyarorszag esetén Nirnberg. Kilon kijeldlés nélkili allamok esetén a Berlin Neukdlin-i
adohivatal illetékes. Ez az adbhivatal illetékes az afa, az épitipari forrasado, a bérjovedelemado és a
jovedelemadok tekintetében.

Epitipari forrasad6 és mentesitési igazolas

A vallalkoz6 megrendel6knek az épit8ipari szolgaltatasokeért teljesitett minden kifizetés 15%-at vissza kell
tartaniuk és be kell fizetniiik az adéhivatalnak, ha a szolgéaltaté nem mutat be érvényes mentesitési
igazolast (EStG 48., 48b. 8). Igazolas nélkil tehét a likviditas 15%-a hianyzik, amig az ado a visszatéritési
eljarasban vissza nem érkezik. Az igazolast az illetékes adohivatalndl kell kérelmezni; ehhez a
vallalkozasnak adéugyileg nyilvantartasba vettnek kell lennie, és teljesitenie kell kdtelezettségeit.
Rendszerint legfeljebb harom évig érvényes, és az els6 megbizas el6tt rendelkezésre kell allnia.

Altalanos forgalmi adé

Ha egy kilfoldon letelepedett vallalkozas német véllalkozénak nyujt épitSipari szolgaltatast, az afat a
megrendel6 fizeti (forditott ad6zas, UStG 13b. § (2) bek. 1. pont, (5) bek.). A szamlat német afa nélkil és
~Steuerschuldnerschaft des Leistungsempféangers” (forditott ad6zas) megjegyzéssel kell kiallitani. Ha a
véllalkozas maganszemélyeknek dolgozik, Németorszagban regisztralnia kell, és 19% aféat kell
felszamitania.

Telephely

Az épitkezés telephellyé valik, ha meghaladja a kettds addztatas elkerlilésérdl sz6l6 egyezményben
meghatarozott id6tartamot, ami a legtdbb egyezményben 12 hdonap (a bels6 jog szerint mar 6 hdnap, AO
12. § 2. mondat 8. pont). Egy megbizas tobb épitkezése vagy ugyanazon projekt egymast kdvetd
megbizasai 0sszeszamithatok. Telephely esetén az ott elért nyereség Németorszagban tarsasagi ado- és
iparlizésiadé-koteles.

A munkavallalék bérjovedelemadédja

Telephely nélkll a bér rendszerint a szarmazasi allamban addkdteles marad, amennyiben a munkavallalé
az irdnyado id6szakban legfeljebb 183 napot tart6zkodik Németorszagban. Ha a bért német telephely
viseli, vagy a 183 napos hatért tallépik, az elsd naptdl Németorszagban kell bérjovedelemadot levonni. A
szamitasi mod (naptari év vagy barmely tizenkét hdnapos idészak) az adott egyezményt6l fligg. Ha a
munkavallalo lakohelye szerinti allammal nincs kettds adoztatasi egyezmény, a németorszagi
tevékenységért kapott bér f6szabdly szerint itt adokoteles (EStG 49. § (1) bek. 4. pont).

GYAKORLATI TANACS

Minden épitkezésnél naptari napok szerint rogzitse a kezdetet, a megszakitasokat és a befejezést; ez az
alapja a telephely és a 183 napos szabdly vizsgalatanak.
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A megrendeld felel6ssége

A német févallalkozok vétkességtol figgetlenil felelnek kilfoldi alvallalkozdik bizonyos kotelezettségeiért.
Ezért a megbizas el6tt atfogo igazolasokat kérnek, és gyakran a dij egy részét biztositékként
visszatartjak. Aki ezeket az igazolasokat hianytalanul és német nyelven be tudja mutatni, valodi
versenyel6nyhoz jut.

Felel6sség Jogalap A megrendel6 altal kért igazolas
Az alvallalkoz6 és minden tovabbi AENtG 14. §, MiLoG Minimalbér-nyilatkozat, bérelszamolasok és
alvallalkoz6 munkavallaléinak minimalbére, 13. 8§ kifizetési igazolasok kérésre

illetve 4gazati minimalbére

SOKA-BAU jarulékok AENtG 14. § A SOKA-BAU felelésség aldli mentesitd
igazolasa

Német tarsadalombiztositasi jarulékok az SGB IV 28e. § (3a) Al-, illetve kikuldetési igazolasok; német
épitdiparban (275 000 € megbizasi érték bek. biztositasi kotelezettség esetén nemleges
felett) igazolasok vagy elémindgsités
Kotelez6 balesetbiztositasi jarulékok SGB VII 150. § (3) A balesetbiztositas igazolasa

bek.
EpitSipari forrasadé EStG 48a. § (3) bek. Ervényes mentesitési igazolas

Emellett szokdsos a vamhatdsagi bejelentés atvételi elismervénye, egy friss cégkivonat forditassal,
valamint felel6sség aldli mentesités az alvallalkozoi szerzédésben.

GYAKORLATI TANACS ALVALLALKOZOKNAK

Allitson 6ssze egy ,compliance-csomagot’ minden igazolassal, és havonta frissitse. Alaposan vizsgalja
meg a szerz6désben a biztositéki visszatartasokat; az id6ben nem korlatozott vagy konkrét felel6sségi
kockazathoz nem kotott visszatartasok targyalhatok.
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Ellenérzélista az épitkezés megkezdése elbtt és
birsagtablazat
Az elsb németorszagi megbizas el6tt

[] Adoéugyi nyilvantartasba vétel az illetékes adohivatalnél és mentesitési igazolas az EStG 48b. §-a
szerint

[1 Bejelentkezés a SOKA-BAU-nal (kikuldetési eljaras), ha épitGipari tevékenységrél van szé

O

Felelés személy és kézbesitési megbizott kijelolése Németorszagban

[ A munkaszerz6dések hozzaigazitasa a német minimalis feltételekhez, a potlékok egyértelm(
szabalyozasa

[] Elektronikus vagy teljes korl papiralapu rendszer bevezetése a napi munkaidd rogzitésére

[1 A dokumentumok lefordittatasa németre

Minden kikuldetés el6tt
[] Al illetve kikuldetési igazolas minden munkavallalora kérelmezve és megérkezett

[] Harmadik orszagbeli dllampolgaroknal: a székhely szerinti allam tartozkodasi engedélye, illetve a
Szovetségi Munkaulgyi Hivatal hozzajarulasa és adott esetben a vizum ellenérizve

Bejelentés a Minimalbér-bejelentési portalon benyujtva, atvételi elismervény leflizve
Epitkezési mappa minden dokumentummal a miivezeténél

A munkavéllalok irdsban tdjékoztatva az igazolvanytartasi kdtelezettségrél

O O O O

Compliance-csomag atadva a német megrendel6nek

Folyamatosan

[] Munkaid6-kimutatasok legkés6bb hét nap utan hianytalanok
[] Legalabb a minimalbérnek megfelel6 bér atutalassal, nem készpénzben kifizetve

[] Havijelentés és befizetés a SOKA-BAU-nak

[] Valtozasok (munkavallalok, épitkezés, idétartam) haladéktalanul bejelentve a vamhatésagnal

[] Tartdzkodasi napok munkavallalénként és id6tartam épitkezésenként rogzitve a telephely és a 183
napos szabaly céljara

Birsagok és szankcidk (szabalysértésenkénti legmagasabb 6sszegek)

Szabalysértés Legmagasabb 6sszeg Jogalap

A minimalbér vagy agazati minimalbér nem vagy nem 500 000 € MiLoG 21. §, AEntG 23. §
id6ben keriilt kifizetésre

SOKA-BAU jarulékok meg nem fizetése 500 000 € AENtG 23. §
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Szabalysértés Legmagasabb 6sszeg  Jogalap

Olyan alvallalkoz6 igénybevétele, aki nem fizeti a 500 000 € MiLoG 21. §, AEntG 23. §
minimalbért (tudomas vagy gondatlan nem tudas esetén)

Harmadik orszagbeli allampolgarok foglalkoztatasa a 500 000 € SGB 111 404. §
szilkséges tartdézkodasi engedély nélkiil

Bejelentés hianyzik, hibas vagy késedelmes 30000 € MiLoG 21. §, AEntG 23. §

Munkaid6é nem vagy nem helyesen régzitve, dokumentumok 30 000 € MiLoG 21. §, AEntG 23. 8§
nem allnak rendelkezésre

Az ellendrzés tlirésének vagy az egyiittm(ikodésnek a 30 000 € SchwarzArbG 8. §
megtagadasa
Tarsadalombiztositasi jarulékok visszatartasa (pl. érvényes  B(incselekmény, StGB 266a. §
A1 nélkil vagy szinlelt 6nfoglalkoztatas esetén) legfeljebb 5 év
szabadsagvesztés

A birsagon felll a szabéalysértéssel szerzett gazdasagi elény elvonhat6; e célbdl a birsag meghaladhatja a
torvényi maximumot (OWiG 17. § (4) bek.).

A WYN LEGAL tamogatasa

A WYN LEGAL jogi és adétanacsadast nydjt kulfoldi épitSipari vallalkozasoknak a Németorszagba torténd
kiklildetéssel kapcsolatban, német, angol, portugal €s magyar nyelven. Elvégezzik az adélgyi
nyilvantartasba vételt és a mentesitési igazolas kérelmezését, atvizsgaljuk a munka- és alvallalkozoi
szerzOdéseket, kialakitjuk a bejelentési és dokumentéacios folyamatokat, képviseljuk tgyfeleinket a SOKA-
BAU, a févamhivatal és a Német Nyugdijbiztosito el6tt, valamint védelmet latunk el szabalysértési és
biintet6eljarasokban.

Frankfurt am Main Hannover Siegen

Neue Mainzer Str. 84 Georgstr. 38 Koblenzer Str. 5

60311 Frankfurt am Main 30159 Hannover 57072 Siegen

Tel. +49 69 24751999 0 Tel. +49 511 5709260 0 Tel. +49 271 3388940 0

mail@wynlegal.com - www.wynlegal.com

Ez az atmutato altalanos attekintést ad a 2026. oktdberi jogi helyzetr6l. Nem helyettesiti az egyedi ligyben adott tanacsadast. A
jogszabalyok, minimalbérek, jarulékmértékek és a hatésagi gyakorlat folyamatosan valtoznak; a konkrét esetre vonatkoz6

helyességért felel6sséget nem vallalunk.

Kiad6 A WYN LEGAL Martin Kanopka tigyvéd (Rechtsanwalt) Uizleti megjelenése, Neue Mainzer Str. 84,
60311 Frankfurt am Main, Németorszag. Tovabbi irodak: Georgstr. 38, 30159 Hannover; Koblenzer Str.
5, 57072 Siegen.

Kapcsolat

Telefon +49 69 24751999 0 - Fax +49 69 24751999 9 - mail@wynlegal.com - www.wynlegal.com
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